
宜兴市市级项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 师资培训 主管部门 宜兴市教育局

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 宜兴市教育局（本级）
项目负责人/

联系电话

实施可行性

我市教师和校长培训一应开发和组织实施工作均由宜兴市教师发展中心负责 ，作为教育局直属单

位，发展中心有一支专业化程度高、责任意识强的专兼职培训师资队伍，自成立以来保质保量地

有效实施了本市中小学、幼儿园教师和校（园）长培训工作，指导学校开展多层次、多类别、多

内容、多形式的校本研修，促进了教师的专业发展，完成了省、市部署的教师和校长培训任务；

2018年宜兴市政府和江苏省教育学会签订了高品质宜兴教育建设协议 ，依托省学会强大的学术实

力和专业引领，从学术和实践两个层面推动宜兴教育发展。

项目实施内容

根据中共中央国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见 》、江苏省、无锡市关于中

小学教师和校长培训工作相关意见和精神、《宜兴市“十四五”中小学教师和校长培训工作意见

》的要求，为进一步贯彻落实国家、省、市相关精神，加强我市中小学教师和校长队伍建设，全

面提高教师专业素养和综合素质，努力培养一支德能兼修、适应教育发展新形势的教师队伍，促

进我市教育事业的持续、健康发展。用于全市学校（幼儿园）领导干部培训、骨干教师培训、青

年教师培训、德育专项培训、信息技术培训、教育科研培训、远程网络全员培训、外出跟岗学习

、高品质宜兴教育建设、农村教师校本研修等。

资金总额(万元)
全年（程）预算数

2380

中长期目标

努力培养一支具有较高政治理论素养和开拓创新精神 ，掌握现代科学文化和管理知识，懂教育、

善管理、作风优良的高素质、专业化的领军式管理队伍；通过多层次多元化的教师培训促使参训

教师热爱教育事业，具有强烈的事业心、高度的责任感、高尚的师德修养、积极进取的学习心向

、现化科学的学生观、教育观、课堂观、娴熟的课堂教学技能，整体提升教师队伍水平。

年度目标

为进一步贯彻落实国家、省、市相关精神，加强我市中小学（包括中小学、幼儿园、特殊教育学

校、教师发展中心，下同）教师和校长（包括幼儿园园长）队伍建设，全面提高教师专业素养和

综合素质，努力培养一支德能兼修、适应教育发展新形势的教师队伍，促进我市教育事业的持续

、健康发展。

一级指标 二级指标 三级指标
全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分

立项程序规范性 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理

绩效指标明确性 明确

资金投入
预算编制科学性 科学

资金分配合理性 合理

过程

资金管理

资金到位率 100%

预算执行率 ＝100%

资金使用合规性 合规

组织实施
管理制度健全性 健全

制度执行有效性 有效

产出指标

数量指标

培训天数 ≥100天

培训项目数量 ＞30个

培训场次 ＞200场次

培训人次 ≥18500人次

质量指标

培训考试通过率 ＝100%

培训覆盖率 ＝100%

培训出勤率 ≥95%

培训标准符合规定 符合

经费支出合规性 严格执行相关财经法规、制度



产出指标
质量指标

培训计划按期完成率 ＝100%

时效指标
经费支出时效性 按合同要求

培训完成时间 12月底

成本指标

课时劳务费 不超文件规定讲课费

学员活动费用 ≤500元/人*天

项目总成本 ≤2380万元

效益指标

经济效益

社会效益

对单位履职、促进事业发展的影响或提升程度 较高

对单位人才梯队建设的影响或提升程度 较高

对培训人员综合素质的改善或提升程度 较高

生态效益

可持续影响

对单位履职、促进事业发展的持续影响程度 较高

培训工作为经济和社会发展提供长期人才储备 较高

健全的培训管理制度为培训工作提供可持续保障 建立健全相关管理制度并得到落实

满意度指标 服务对象满意度
受训学员满意度 ＞90%

公众满意度 ≥90%


